2018娃哈哈集团“营销突击尖兵”招募计划

705.2亿品牌价值、10亿消费者、百万渠道、200种产品、

1000亿年营业目标——你的营销梦想，何处可比？！

迸发激情与创意、HOLD住客户与消费者，由你激活国民味蕾吧！

在此，500席“低调营销壕”职业机会，等你挑战！             
一、营销突击尖兵
（一）岗位要求：

1、大专以上学历，市场营销、工商管理、广告、艺术专业或有优秀营销实践、营销大赛、创业大赛获奖者优先；

2、诚信乐观、积极向上，吃苦耐劳，乐于合作，勤于学习，充满激情活力；
3、优秀的领导力与创新力，有志于在快消行业长远发展，能适应区域基层驻派工作。
（二）未来使命：
1、 最强悍非常营销体系学习，销售公司总经理、市场部部长、金牌省总等营销大咖亲授的娃哈哈非常营销体系；

2、 最经典跨城市销售业务锻炼，走访终端、经销商等，扎实学习娃哈哈营销技巧；

3、 最广泛营销渠道建设，负责娃哈哈产品市场开发、新品推广和销售渠道管理工作，不断完善健全网络布局；
4、 最多种类饮料新产品调研设计、品牌策划推广，新品上市促销管理；

5、 最高效率分解与执行年度、季度、月度销售目标，有效组织实施区域内各项业务工作；
6、 最不明觉厉经理竞岗，1-3年内快速成长为负责千万销售额的销售经理或者最具市场影响力的推广经理，不明觉厉！
（三）我们的平台：

1、全面的培训带教体系：杭州集中培训，分公司总经理亲自带教；

2、完善的成长晋升通道：当地招聘工作，富有挑战性任务，快速锻炼成长，全国晋升机会；
3、完备的薪金福利保障：前6个月保底收入5000，提前取得业绩的按正常提奖；出保护期后固定工资+业绩提成+年终奖+干股分配，还有五险一金、节假慰问、高温补贴等等；
4、务实的企业文化：娃哈哈奉行“家”文化，强调利益共享，提倡按劳取酬，鼓励能者上，用人不唯学历不唯资历，认品德看能力。
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二、应聘方式

1、现场应聘：请关注校内宣传平台，我司将于近期来校组织现场招聘；也可关注微信公众号“wahahatalent”，实时查询招聘行程和应聘结果；

2、其他应聘方式：请访问apply.wahaha.com.cn/zp，职位页面CTRL+F搜索相关岗位，可在线网申；
三、近年部分营销尖兵优秀案例
	序
	市场
	姓名
	性别
	岗位
	毕业年份
	学校
	专业

	1
	鲁西市场
	李珊
	男
	省级经理
	2015届毕业生
	中国矿业大学
	工商管理

	2
	吉林西市场
	陈熙瑞
	男
	  省级经理
	2015届毕业生
	长沙理工大学
	物理学

	3
	上海市场
	何影
	女
	拓展总监
	2014届毕业生
	东北大学
	市场营销

	4
	成都市场
	孙国人
	男
	商超经理
	2016届毕业生
	北京工商大学
	市场营销

	5
	上海市场
	李晨露
	女
	拓展经理
	2017届毕业生
	青岛理工大学
	国际商务

	6
	黑龙江西市场
	刘影
	女
	拓展经理
	2017届毕业生
	黑龙江科技大学
	市场营销


我们的“家门”已为您开启，期盼您加入娃哈哈大家庭，共筑“中国梦·娃哈哈制造”！
